
A NAP NYRT. 

 

2022. ÉVRE VONATKOZÓ JAVADALMAZÁSI JELENTÉSE 

 

A NAP Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (székhelye: 1034 Budapest, Tímár utca 20.) (a továbbiakban: NAP Nyrt. vagy Társaság) 

Igazgatósága a hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi 

LXVII. törvénynek (a továbbiakban: HRSZ. törvény) rendelkezéseinek megfelelően, továbbá a Társaság Közgyűlése által 2022. április 25-én 

véleménynyilvánító szavazáson a 11/2022.04.25 számú határozatával jóváhagyólag elfogadott javadalmazási politikájával (a továbbiakban: 

Javadalmazási Politika) összhangban az alábbiak szerint teszi közzé a Társaság 2022. évre vonatkozó javadalmazási jelentését (a 

továbbiakban: Javadalmazási Jelentés). 

A Javadalmazási Jelentést a Társaság Igazgatósága a 17/2023. számú igazgatósági határozattal fogadta el, a Társaság Felügyelőbizottsága 

pedig a 9/2023. számú felügyelőbizottsági határozattal a Társaság Közgyűlése számára a véleménynyilvánító szavazás keretében elfogadásra 

javasolta. A Társaság Közgyűlése a Javadalmazási Jelentést 2023.04.24. napján a Ptk. 3:268. § (3) bekezdése szerinti véleménynyilvánító 

szavazáson a 11/2023.04.24. számú határozatával jóváhagyólag elfogadta. 

 

I. A Javadalmazási Jelentés célja 

 

1. A Társaság a Javadalmazási Jelentésében átfogó áttekintést kíván adni a Társaság Javadalmazási Politikája hatálya alá tartozó, a HRSZ. 

törvény szerint igazgatónak minősülő személyeknek a 2022-es üzleti évben megítélt vagy annak eredményei alapján járó, a Javadalmazási 

Politikának megfelelően bármilyen formában megállapított összes javadalmazásról. 

 

2. A Javadalmazási Politika hatálya alá tartozó személyek közül a 2022-es üzleti évben az alábbi pozíciókat betöltő személyek minősültek a 

HRSZ. törvény szerinti igazgatónak: 

(a) Igazgatóság tagjai, 

(b) Felügyelőbizottság tagjai, 

(c) Audit Bizottság tagjai, 

(d) Vezérigazgató, 

(e) Pénzügyi Igazgató. 
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II. Igazgatósági tagok javadalmazása  

 

Név Megbízási jogviszony  Fix 

javadalmazás 

(havi bruttó 

tiszteletdíj) 

Változó 

javadalmazás 

Csoporthoz 

tartozó 

társaságtól 

kapott összes 

javadalmazás 

Összes bruttó 

éves 

javadalmazás 

kezdete vége 

Földvári Gábor 2022. január 25. 2025. január 25. tiszteletdíjáról 

lemondott 

- -  - 

Gál Tamás 2021. október 4. 2022. június 30. tiszteletdíjáról 

lemondott 

- - - 

Palkó György 2021. október 4. 2024. október 4. tiszteletdíjáról 

lemondott 

- - - 

Szoboszlai Beáta 2022. január 25 2025. január 25. 150.000,- Ft - - 1.200.000,- Ft 

Telc Ede 2022. január 25. 2025. január 25. tiszteletdíjáról 

lemondott 

- - - 

Vadas László 2021. október 4. 2024. október 4. 150.000,- Ft - - 1.200.000,- Ft 

 

3. A Javadalmazási Politikával összhangban az igazgatósági tagok javadalmazásának 2022-ben nem volt változó összetevője.  

4. Mivel az igazgatósági tagok nem voltak jogosultak változó javadalmazásra, ezért annak visszakövetelésére vonatkozó lehetőség 

alkalmazására sem kerülhetett sor. 

 

III. A felügyelőbizottsági tagok javadalmazása  

 

Név Megbízási jogviszony Fix javadalmazás 

(havi bruttó 

tiszteletdíj) 

Változó 

javadalmazás 

Csoporthoz 

tartozó 

társaságtól 

kapott összes 

javadalmazás 

Összes bruttó éves 

javadalmazás kezdete vége 

dr. Garamvölgyi 

Szabolcs 

2021. október 4. 2024. október 4. 100.000,- Ft - - 800.000,- Ft 

Tóthné Rákosa 

Erika 

2021. október 4. 2024. október 4. 100.000,- Ft - - 800.000,- Ft 
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Pál Imre 2021. október 4. 2024. október 4. tiszteletdíjáról 

lemondott 

- - - 

 

5. A Javadalmazási Politikával összhangban a felügyelőbizottsági tagok javadalmazásának 2022-ben nem volt változó összetevője.  

6. Mivel a felügyelőbizottsági tagok nem voltak jogosultak változó javadalmazásra, ezért annak visszakövetelésére vonatkozó lehetőség 

alkalmazására sem kerülhetett sor. 

 

IV. Az Audit Bizottság tagjainak javadalmazása  

 

Név Megbízási jogviszony  Fix javadalmazás 

(havi bruttó 

tiszteletdíj) 

Változó 

javadalmazás 

Csoporthoz 

tartozó 

társaságtól 

kapott összes 

javadalmazás 

Összes bruttó 

éves 

javadalmazás 

kezdete vége 

dr. Garamvölgyi 

Szabolcs 

2021. október 4. 2024. október 4. 100.000,- Ft - - 800.000,- Ft 

Tóthné Rákosa 

Erika 

2021. október 4. 2024. október 4. 100.000,- Ft - - 800.000,- Ft 

Pál Imre 2021. október 4. 2024. október 4. tiszteletdíjáról 

lemondott 

- - - 

 

7. A Javadalmazási Politikával összhangban az Audit Bizottság tagjai javadalmazásának 2022-ben nem volt változó összetevője.  

8. Mivel az auditbizottsági tagok nem voltak jogosultak változó javadalmazásra, ezért annak visszakövetelésére vonatkozó lehetőség 

alkalmazására sem kerülhetett sor. 

 

V. A Vezérigazgató javadalmazása  

 

Név Munkaviszony  Fix javadalmazás 
 

Változó 

javadalmazás 

Csoporthoz 

tartozó 

társaságtól 

kapott összes 

javadalmazás 

Egyéb Összes bruttó 

éves 

javadalmazás kezdete vége havi bruttó 

alapbér 

béren 

kívüli 

juttatás 

Gál Tamás 2021. 

október 4. 

2022. 

június 30. 

3.000.000,- Ft -  - - 2.157.895,- Ft 

szabadság- 

18.000.000,- Ft 
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megváltás 

Földvári Gábor 2022. július 

1. 

határozatla

n. 

300.000, Ft - - - - 1.800.000,- Ft 

 

9. A Javadalmazási Politika változó javadalmazás megállapítását teszi lehetővé a Vezérigazgató számára, ugyanakkor a 2022-es üzleti évben 

teljesítménykritériumok nem kerültek megállapításra a Vezérigazgatók tekintetében, ezért változó javadalmazásra sem voltak jogosultak.   

10. Mivel az Vezérigazgatók nem voltak jogosultak változó javadalmazásra, ezért annak visszakövetelésére vonatkozó lehetőség alkalmazására 

sem kerülhetett sor. 

 

VI. A Pénzügyi Igazgató javadalmazása  

 

Név Munkaviszony  Fix javadalmazás 
 

Változó 

javadalmazás 

Csoporthoz 

tartozó 

társaságtól 

kapott összes 

javadalmazás 

Egyéb Összes bruttó 

éves 

javadalmazás kezdete vége havi bruttó 

alapbér 

béren 

kívüli 

juttatás 

Szűcs Zoltán 2022. 

február 1. 

2022. 

november 1. 

1.500.000,- Ft -  - -  857.143,- Ft 

szabadság- 

megváltás 

14.357.143, Ft 

 

11.  A Javadalmazási Politika változó javadalmazás megállapítását lehetővé teszi a Pénzügyi Igazgató számára, ugyanakkor a 2022-es üzleti 

évben nem kerültek megállapításra teljesítménykritériumok a Pénzügyi Igazgatóval szemben, ezért a 2022-es üzleti év alapján változó 

javadalmazásra nem volt jogosult  

12. Mivel a Pénzügyi Igazgató nem volt jogosult változó javadalmazásra, ezért annak visszakövetelésére vonatkozó lehetőség alkalmazására 

sem kerülhetett sor. 

 

VII. Javadalmazás változása – összehasonlító adatok 

 

13. Tekintettel arra, hogy a Társaság 2020-ban alakult, és 2021. augusztus 17. napjától működik nyilvánosan működő részvénytársaságként, 

valamint, hogy a Társaság a HRSZ. törvény alapján javadalmazási politikát először a 2022-es üzleti év vonatkozásában fogadott el, és 

javadalmazási jelentést első alkalommal a 2022-es üzleti év vonatkozásában készített, a HRSZ. törvény 29. § (4) bekezdése értelmében a 

19. § (2) bekezdés b) pont szerinti összehasonlító adatokat a jelen Javadalmazási Jelentés nem tartalmaz.  
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VIII. Javadalmazási Politikának megfelelés 

 

14. A jelentés II-VI. pontjaiban bemutatott javadalmazás mindenben megfelel Társaság Javadalmazási Politikájának.  

 

15. A Társaság a 2022-es üzleti évben a Javadalmazási Politika végrehajtása során nem tért el a Javadalmazási Politikában foglaltaktól. 

 

16. A tárgyidőszakban a Társaság nem juttatott és nem kínált fel részvényt vagy részvényopciót a jelentés hatálya alá tartozó személyeknek.  

 

17.  Az Igazgatóság véleménye szerint az igazgatósági tagok, felügyelőbizottsági tagok és auditbizottság tagok a Társaság szervezetének 

méretével és az ellátandó feladatokkal arányos mértékű tiszteletdíjban részesülnek. A Vezérigazgatók és a Pénzügyi Igazgató 

javadalmazása az általuk ellátott munkakörökkel arányos, azzal, hogy a munkakörökkel lefedett feladatok ellátása a Társaság hosszútávú 

teljesítményét segíti elő, így a részükre fizetett javadalmazás hozzájárult a Társaság hosszú távú teljesítményéhez.]  

 

18. A Társaság Javadalmazási Politikáját a közgyűlés 2022. április 25-én véleménynyilvánító szavazás keretében jóváhagyta. A Társaság a 2022-

es üzleti évben a közgyűlés által jóváhagyott Javadalmazási Politika alapján járt el. Mivel azt megelőzően a Társaság Javadalmazási 

Politikával nem rendelkezett, a megelőző üzleti év (2021) vonatkozásában javadalmazási jelentés sem került a közgyűlés elé. Ezért a 

Társaságnak nem kellett figyelembe vennie megelőző üzleti évre vonatkozó javadalmazási jelentésre vonatkozó közgyűlési 

véleménynyilvánító szavazást.  

 

IX. Könyvvizsgálói kontroll 

 

19. A Társaság Igazgatósága a Javadalmazási Jelentést, annak közgyűlési előterjesztését megelőzően megküldte az Állandó Könyvvizsgáló 

részére a HRSZ. törvény 19. § (4) bekezdésben foglalt ellenőrzés céljából.  

 

Budapest, 2023. április 24. 

 

________________________ _________________________ ________________________ _________________________ _________________________ 

Vadas László 

az Igazgatóság elnöke 

Palkó György 

az Igazgatóság tagja 

Földvári Gábor 

az Igazgatóság tagja 

Szoboszlai Beáta 

az Igazgatóság tagja 

Telc Ede 

az Igazgatóság tagja 

 

NAP Nyrt. 


